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DiSG® - Jede/r ist anders gut

Personliches DiSG®-Arbeitsplatzprofil + 1:1 Coaching-Gesprach und
anschlieBendem Workshop ,DiSG Basics”

Der/die Dominante, der/die Initiative, der/die Stetige, der/die Gewissenhafte - DISG® basiert
auf einer praxisnahen Analyse des Verhaltens am Arbeitsplatz, bei der die eigenen Ressourcen
und das Erkennen personlicher Starken und Lernfelder im geschaftlichen Kontext im Vorder-
grund stehen. Aufbauend auf den gewonnenen Erkenntnissen Uber sich selbst und die Profile
anderer DiSG®-Personlichkeiten werden das eigene Verhalten und sowie der Umgang mit Kol-
leg*innen, Mitarbeitenden oder Kund*innen reflektiert: Eigene Stérken erkennen, Entwicklungs-
potenziale sehen, die Kommunikation mit anderen verbessern und Beziehungen ausbauen, das

sind die Ziele der des dreiteiligen Formats.

In unserem praxisnahen Workshop ...

... arbeiten Sie an lhrer Selbstreflexion und Wahrnehmung, denn nur wer sich selbst
kennt, kann andere verstehen und fuhren.

- ... reduzieren Sie Konflikte im Team.

- ... verbessern Sie die Kommunikation bei Mitarbeitenden und Kunden.

- ... bauen Sie Kundenbeziehungen aus.

- ... fihren Sie Ihr Team zu Hochstleistungen.

INFO: Unser Seminarangebot rund um die DISG® Basics besteht aus drei aufeinander abge-
stimmten Teilen (siehe ABLAUF UND INHALTE).

ABLAUF UND INHALTE:

1. Persdnliche DiSG®-Arbeitsplatzprofil-Analyse:
o Online-Test (ca. 10-15 Minuten) mit anschlieBendem PDF-Testergebnis (ca. 20
Seiten, siehe Mustertest)
o Erstes Kennenlernen der personlichen Starken und Lernfelder durch Selbstrefle-
xion und Selbstfihrung
2. 1:1 Coaching-Gesprach zum Testergebnis:
o Ca. 1Stunde, Online oder Prasenz moglich

o Einfihrung in DiSG, detaillierte Erklarung des Testergebnisses und Fragen klaren


https://www.führungskräftetraining.com/wp-content/uploads/2025/03/Musterprofil-Klaus-Mueller-2024.pdf
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3. Workshop DiSG® Basics:

o

o

o

METHODEN:

1-Tagesworkshop, Online oder Préasenz moglich

Teilnehmerzahl: ca. 6-15 Personen

Voraussetzung: Personliches DiSG®-Arbeitsplatzprofil

Fokus auf das ,Ich”

Intensive Auseinandersetzung mit den Reintypen sowie Mischtypen von DiSG®
Erkennen der unterschiedlichen Bedurfnisse und individuelle Motivation und
Forderung von Mitarbeitenden

Selbstreflexion: der erste Schritt zur gelungenen Mitarbeiterfihrung

Abgleich Selbstbild/Fremdbild

Leadership Big Five: der Rahmen fir erfolgreiche Fiihrung

Wie erkenne ich einzelne Mitarbeiter-Profile?

Praktische Ubungen zur Kommunikation mit den einzelnen Profilen

1:1 Coaching, Theorieinput, Erfahrungsaustausch, Einzel- und Gruppenarbeiten, praktisches

Uben anhand eigener Beispiele mit individuell wahlbarer Themenstellung, Beispielvideos

IHRE DISG® TRAINERINNEN:

Margit Dellian betreibt seit 1997 die Agentur dellian con-
sulting GmbH in Heilbronn und Frankfurt, zu deren lang-
jahrigen Kunden vor allem mittelstandische Unternehmen
zahlen. Sie stammt aus einem Familienunternehmen und
ist Uberzeugt, dass Unternehmenskultur und Fihrung ver-

antwortlich fur den Erfolg sind.

Qualifikationen:

- Zertifizierte DiISG®-Trainerin

- Zertifizierte FUhrungskraft als Coach

- Zertifizierte Moderne Mentaltrainerin

Dipl. Betriebswirtin

Unternehmerin
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Als studierte Rhetorikerin und Germanistin (M.A.) sowie
gelernte Journalistin ist Birgitta Eyb unsere Expertin, wenn
es darum geht Inhalte verstandlich und Uberzeugend an
Mann und Frau zu bringen. Ihr Wissen rund ums Thema
Sprache und deren gekonnten Einsatz gibt sie als selb-
standige Trainerin seit vielen Jahren in Seminaren und

Coachings weiter.

Qualilfikationen:

Zertifizierte DiISG®-Trainerin

Ausgebildete Journalistin

Studium der Rhetorik und Germanistik (M.A))
Weiterbildung in Transaktionsanalyse (TA)

Menschen wollen sich stetig weiterbilden und entwickeln
— davon ist Luzi Engelfried Uberzeugt. Als versierte Trai-
nerin fur Team- und Personlichkeitsentwicklung unter-
stutzt Luzi mit ihrem erwachsenenpadagogischen Back-
ground bei unseren erlebnisorientierten Formaten und

Coachings.

Qualifikationen:

Zertifizierte DISG®-Trainerin
Zertifizierte Systemische Beraterin Young Professionals

Studium Berufspadagogik und Erwachsenenbildung (M.A))
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ANMELDUNG UND INFORMATIONEN:
dellian consulting GmbH — Mensch fir Unternehmen
Tel: 07131-7973760

info@dellian-consulting.de

www.dellian-consulting.de

Das Seminar ist ein Angebot der
dellian consulting GmbH — Menschen fiir Unternehmen
Hegelmaierstrale 24 | 74076 Heilbronn


mailto:info@dellian-consulting.de
http://www.dellian-consulting.de/

